
СОГЛАШЕНИЕ 
о сотрудничестве Г) 2J СОР и СЛ //£ У -3

г. Пермь « /-? » 2023 г.

Открытое акционерное общество «Межрегиональная распределительная 
сетевая компания Урала» (далее -  ОАО «МРСК Урала»), в лице заместителя 
генерального директора -  директора филиала «Пермэнерго» Костецкого 
Вячеслава Юрьевича, действующего на основании доверенности, 
удостоверенной Пугачевой Еленой Владимировной, нотариусом нотариального 
округа: город Екатеринбург 20 декабря 2022 года, зарегистрированной в 
реестре за №66/289-н/66-2022-1-976, с одной стороны, именуемое в 
дальнейшем «Общество», и Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Нытвенский многопрофильный
техникум» (далее -  ГБПОУ «НМТ»), в лице директора Геберта Дениса 
Ивановича, действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемое 
в дальнейшем «Образовательная организация», в совместном упоминании 
именуемые «Стороны», руководствуясь законодательством Российской 
Федерации, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения
Настоящее Соглашение заключено в целях стратегического 

взаимодействия Сторон в области подготовки кадров для энергетической 
отрасли.

2. Основные направления сотрудничества
Для осуществления целей, указанных в п. 1 настоящего Соглашения, 

Стороны будут осуществлять взаимодействие по следующим направлениям:
2.1. Обеспечение практико-ориентированной подготовки кадров;
2.2. Профориентационная деятельность;
2.3. Кадровое обеспечение учебного процесса;
2.4. Развитие и модернизация учебных баз;
2.5. Иные виды деятельности, не противоречащие законодательству РФ и 

Уставам Сторон.

3. Формы сотрудничества
3.1. При реализации настоящего Соглашения в целях разработки 

предложений по проблемам, представляющим взаимный интерес, Стороны 
будут использовать следующие формы сотрудничества:

3.1.1. Обеспечение практико-ориентированной подготовки кадров:
-  совершенствование структуры и содержания программ подготовки 

кадров с учетом потребностей электросетевого комплекса;
-  развитие практико-ориентированных моделей обучения, прикладных 

образовательных программ;
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-  организация целевого, дуального обучения студентов, в том числе за 
счет бюджетных средств;

-  организация работы студенческих отрядов в Обществе;
-  организация практической подготовки студентов в Обществе;
-  формирование тематик курсовых и выпускных квалификационных 

работ студентов с учетом потребностей Общества;
-  привлечение Образовательной организации к участию в мероприятиях, 

проводимых в рамках корпоративных соревнований профессионального 
мастерства и чемпионатов по методике «Профессионалы».

3.1.2. Профориентационная деятельность:
-  совместное участие с Образовательной организацией в тематических 

выставках, форумах, конференциях;
-  привлечение студентов к участию в молодежных проектах, 

реализуемых Общества (инновационные конкурсы, молодежные форумы и др.);
-  участие в днях открытых дверей, днях карьеры, проводимых 

образовательными организациями;
установка в образовательных организациях, включая школы, 

стендов с информацией об Обществе как потенциальном работодателе;
организация ознакомительных экскурсий для школьников и 

студентов на объекты Общества;
-  реализация профориентационных проектов для школьников.
3.1.3. Кадровое обеспечение учебного процесса:
-  вовлечение в преподавательскую деятельность работников 

Общества имеющих соответствующую квалификацию;
организация стажировок преподавателей Образовательной 

организации в Обществе;
-  организация обмена учебно-методической и научной литературой, 

нормативной, технической документацией, регламентами.
3.1.4. Развитие и модернизация учебных баз:
-  оснащение аудиторий, классов;
-  оборудование площадок практической подготовки кадров 

(полигоны, симуляторы, лаборатории, стенды и др.).
3.1.5. Осуществление обмена документами между Сторонами.
3.1.6. Осуществление иных мероприятий, направленных на реализацию 

настоящего Соглашения.
3.2. Стороны при необходимости могут заключать договоры и 

соглашения в целях реализации мероприятий, предусмотренных настоящим 
Соглашением.

4. Конфиденциальность
4.1. Стороны не вправе раскрывать третьим лицам предоставляемую друг 

другу юридическую, финансовую и иную информацию, связанную 
с заключением и исполнением настоящего Соглашения, без получения 
предварительного письменного согласия другой Стороны. Эти обязательства не
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распространяются на информацию, которая находится в открытом доступе или 
становится общеизвестной не по вине получившей ее Стороны, или 
на информацию, которая в момент ее передачи Стороне, получающей 
информацию, уже имеется в наличии у этой Стороны и получена ею на законных 
основаниях без нарушения кем-либо обязательств по конфиденциальности.

4.2. Заявления для средств массовой информации или иные публичные 
заявления любой из Сторон, связанные с настоящим Соглашением, требуют 
предварительного письменного согласия другой Стороны.

4.3. Передача и использование Сторонами по настоящему Соглашению 
информации, составляющей коммерческую тайну, осуществляется на 
основании соглашения о конфиденциальности, заключаемого Сторонами по 
типовой форме, утвержденной в ОАО «МРСК Урала».

5. Обстоятельства непреодолимой силы
5.1. Стороны освобождаются от ответственности, если неисполнение, 

либо ненадлежащее исполнение принятых на себя обязательств вызвано 
действиями обстоятельств непреодолимой силы (п. 3 ст. 401 ГК РФ).

Сторона, ссылающаяся на обстоятельства непреодолимой силы, обязана 
в течение 5 (пяти) дней с момента возникновения таких обстоятельств, 
проинформировать другую Сторону Соглашения о наступлении подобных 
обстоятельств в письменной форме с предоставлением оформленного в 
установленном порядке документа, подтверждающего возникновение 
обстоятельств непреодолимой силы, от Торгово-промышленной палаты 
Российской Федерации или иного компетентного органа. Извещение должно 
содержать данные о наступлении и о характере (виде) обстоятельств 
непреодолимой силы, а также, по возможности, оценку их влияния на 
исполнение Стороной своих обязательств по Соглашению и на срок 
исполнения обязательств.

При прекращении действия таких обстоятельств Сторона должна без 
промедления известить об этом другую Сторону в письменной форме. В этом 
случае в уведомлении необходимо указать срок, в который она предполагает 
исполнить обязательства по Соглашению либо обосновать невозможность их 
исполнения.

5.2. В случаях, предусмотренных в пункте 5.1. настоящего Соглашения, 
срок исполнения Сторонами обязательств по Соглашению отодвигается 
соразмерно времени действия обстоятельств непреодолимой силы и времени, 
необходимого для ликвидации их последствий. Если обстоятельства 
непреодолимой силы будут действовать более 2 (двух) месяцев, любая из 
Сторон вправе в одностороннем порядке отказаться от дальнейшего 
исполнения Соглашения без возникновения обязательств по возмещению 
убытков, связанных с прекращением Соглашения.

5.3. Сторона лишается права ссылаться на обстоятельства непреодолимой 
силы в случае невыполнения такой Стороной обязанности уведомления другой 
Стороны об обстоятельствах непреодолимой силы в установленный 
Соглашением срок.
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Стороны не освобождаются от ответственности за невыполнение или 
ненадлежащее выполнение обязательств, срок исполнения которых наступил 
до возникновения обстоятельств непреодолимой силы.

6. Разрешение споров
6.1. Все споры, разногласия, претензии и требования, возникающие из 

настоящего Соглашения или прямо или косвенно связанные с ним, в том числе 
касающиеся его заключения, существования, изменения, исполнения, 
нарушения, расторжения, прекращения и действительности, по выбору истца 
подлежат разрешению в Арбитражном суде Пермского края в соответствии с 
законодательством или в порядке арбитража (третейского разбирательства), 
администрируемого Арбитражным центром при Российском союзе 
промышленников и предпринимателей (РСПП) в соответствии с его правилами, 
действующими на дату начала арбитража.

Стороны соглашаются, что документы и иные материалы в рамках 
арбитража могут направляться по следующим адресам электронной почты:

Образовательная организация: kgaousponpet@yandex.ru
ОАО «МРСК Урала» - «Пермэнерго»: Pigileva-VM@rosseti-ural.ru 

Если Споры передаются на разрешение третейского суда, то вынесенное 
им решение будет окончательным, обязательным для сторон.

Заявление о выдаче исполнительного листа на принудительное 
исполнение решения третейского суда по выбору взыскателя может быть 
подано в компетентный суд по адресу должника, в компетентный суд, на 
территории которого принято решение третейского суда, либо в компетентный 
суд по адресу взыскателя.

6.2. Досудебный порядок урегулирования спора является обязательным. 
Срок ответа на претензию -  5 (пять) рабочих дней со дня направления 
претензии от имени ОАО «МРСК Урала».

7. Антикоррупционная оговорка
7.1. Образовательной организации известно о том, что ОАО «МРСК 

Урала» реализует требования статьи 13.3 Федерального закона «О 
противодействии коррупции», принимает меры по предупреждению 
коррупции, присоединилось к Антикоррупционной хартии российского 
бизнеса (свидетельство от 25.05.2015 № 2086), включено в Реестр надежных 
партнеров, ведет антикоррупционную политику и развивает не допускающую 
коррупционных проявлений культуру, поддерживает деловые отношения с 
контрагентами, которые гарантируют добросовестность своих партнеров и 
поддерживают антикоррупционные стандарты ведения бизнеса.

7.2. Образовательная организация настоящим подтверждает, что она 
ознакомилась с Антикоррупционной хартией российского бизнеса и 
Антикоррупционной политикой ПАО «Россети» и ОАО «МРСК Урала» 
(представленными в разделе «Антикоррупционная политика» на официальных 
сайтах

mailto:kgaousponpet@yandex.ru
mailto:Pigileva-VM@rosseti-ural.ru
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ПАО «Россети» и ОАО «МРСК Урала»), полностью принимает 
положения Антикоррупционной политики ПАО «Россети» и ОАО «МРСК 
Урала» и обязуется обеспечивать соблюдение ее требований как со своей 
стороны, так и со стороны аффилированных с ним физических и юридических 
лиц, действующих по настоящему Договору, включая собственников, 
должностных лиц, работников и/или посредников.

7.3. При исполнении своих обязательств по настоящему Соглашению 
Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не 
выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо 
денежных средств или ценностей (прямо или косвенно) любым лицам для 
оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие- 
либо неправомерные преимущества или достичь иных неправомерных целей.

Стороны отказываются от стимулирования каким-либо образом 
работников друг друга, в том числе путем предоставления денежных сумм, 
подарков, безвозмездного выполнения для них работ (оказания услуг) и 
другими, не поименованными здесь способами, ставящими работника в 
определенную зависимость и направленными на обеспечение выполнения этим 
работником каких-либо действий в пользу стимулирующей его стороны 
(Исполнителя и Заказчика).

7.4. В случае возникновения у одной из Сторон подозрений, что 
произошло или может произойти нарушение каких-либо положений пунктов 
7.1 - 7.3 настоящего Соглашения, указанная Сторона обязуется уведомить об 
этом другую Сторону в письменной форме. После письменного уведомления 
Сторона имеет право приостановить исполнение настоящего Соглашения до 
получения подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет. 
Это подтверждение должно быть направлено в течение 10 (десяти) рабочих 
дней с даты направления письменного уведомления.

В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты и/или 
предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание 
предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо 
положений пунктов 7.1, 7.2 настоящего Соглашения любой из Сторон, 
аффилированными лицами, работниками или посредниками.

7.5. В случае нарушения одной из Сторон обязательств по соблюдению 
требований, предусмотренных пунктами 7.1, 7.2 настоящего Соглашения, и 
обязательств воздерживаться от запрещенных пунктом 7.3 настоящего 
Соглашения действий и/или неполучения другой Стороной в установленный 
срок подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет, Стороны 
имеют право расторгнуть настоящее Соглашение в одностороннем порядке 
полностью или в части, направив письменное уведомление о расторжении. 
Сторона, по чьей инициативе было расторгнуто настоящее Соглашение, в 
соответствии с положениями настоящего пункта вправе требовать возмещения 
реального ущерба, возникшего в результате такого расторжения.
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8. Толкование договора
8.1. Все документы, корреспонденция и переписка, а также вся прочая 

документация, которая должна быть подготовлена и представлена по 
настоящему Соглашению, ведутся на русском языке, и настоящее Соглашение 
толкуется в соответствии с нормами этого языка.

9.2. Настоящее Соглашение в соответствии со ст. 431 ГК РФ подлежит 
толкованию с учетом буквального значения содержащихся в нем слов и 
выражений.

9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Соглашение не направлено на ограничение конкуренции, 

не накладывает на Стороны финансовых обязательств, не является 
препятствием для взаимодействия Сторон с иными организациями и не создает 
преимуществ для Сторон. Каждая Сторона самостоятельно несет расходы, 
которые будут возникать у нее в ходе реализации настоящего Соглашения.

9.2. Соглашение не может рассматриваться в качестве оферты 
в соответствии со статьей 435 ГК РФ, и/или в качестве предварительного 
договора в соответствии со статьей 429 ГК РФ, и/или в качестве рамочного 
договора в соответствии со статьей 429.1 ГК РФ, и/или соглашения о порядке 
ведения переговоров в соответствии со статьей 434.1 ГК РФ. Стороны 
не принимают на себя обязанности на основании него заключить в дальнейшем 
другие договоры (соглашения) и не вправе понуждать к этому друг друга 
в судебном порядке.

9.3. Настоящее Соглашение, равно как и любые его положения, не создает 
юридически значимых фактов, действий и обстоятельств для Сторон или 
третьих лиц, не приводит к каким-либо юридически значимым последствиям.

9.4. Ответы на обращения, запросы, предложения направляются 
Сторонами в срок 30 (тридцать) календарных дней. Обмен документами 
(письмами, запросами, ответами, информацией и др.) может осуществляться 
Сторонами путем их направления по электронной почте, в виде почтового 
отправления, а также иными способами, установленными Сторонами.

9.5. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания 
Сторонами и действует по 31 декабря 2027 года.

9.6. Внесение изменений и дополнений в Соглашение осуществляется 
по взаимному согласию Сторон путем заключения дополнительных соглашений, 
являющихся неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

9.7. Расторжение Соглашения допускается по взаимному согласию 
Сторон, а также по инициативе одной из Сторон при условии письменного 
уведомления другой Стороны не менее чем за 30 (тридцать) календарных дней 
до предполагаемого дня расторжения.

9.8. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

9.9. Вопросы, не оговоренные настоящим Соглашением, регулируются в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.
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10. Подписи Сторон

Общество:
ОАО «МРСК Урала» - «Пермэнерго» 
Юридический адрес: 620026, г.
Екатеринбург, ул. Мамина-Сибиряка,
д. 140
ИНН 6671163413,
КПП 997650001,
р/сч. 40702810228000002693 в
филиале Банка ВТБ (ПАО) в
г. Екатеринбурге,
к/сч. 30101810400000000952,
БИК 046577952
Получатель услуг: Филиал ОАО
«МРСК Урала» - «Пермэнерго»
Адрес филиала: 614990, г. Пермь, 
Комсомольский проспект, 48 
ИНН 6671163413 
КПП 590402001

Заместитель генерального директора 
-  директор филиала ОАО «МРСК 

)лррерго»

В.Ю. Костецкий

г.

Образовательная организация:
Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Нытвенский 
многопрофильный техникум» 
Юридический адрес:
Россия, 617000 Пермский край, 
Нытва, ул. Карла Либкнехта, 118 
Тел\факс: (34272) 3-15-95, 3-15-64 
e-mail: kgaousponpet@yandex.ru 
ИНН 5942100383 КПП 594201001 
Минфин Пермского края (ГБПОУ 
«Нытвенский многопрофильный 
техникум» л/с 208300563)
ОГРН 1025902281569 БИК 
015773997
Р/с 03224643570000005600 
Лицензия серия 59Л01 № 0004343 от 
13.05.2019г.,
Свидетельство о государственной 
аккредитации серия 59А01 №
0001667 от 02.06.2021 г.

Директор

Д.И. Геберт

s*StJS« MagS^
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