Задание на 06.06.2020 
У ВАС Диф. Учебная практика (4 пары)
Заполнение документов по следкующей задаче. Решение задачи у вас в тетради.

﻿

В 9.30 У ВАС ОНЛАЙН-КОНСУЛЬТАЦИЯ

Наталья Ишбаева приглашает вас на запланированную конференцию: Zoom.

Тема: Учебная практика 02.01. Заполнение документов по практике

Время: 8 июн 2020 09:30 Екатеринбург

Подключиться к конференции Zoom

https://us04web.zoom.us/j/5256456257?pwd=TlB5ZmNsdnltU2c2ZEdPS2g0UDVEUT09

Идентификатор конференции: 525 645 6257

Пароль: 6YY8Hg

ТЕМА 1. РАСЧЕТ ЗАРАБОТАННОЙ ПЛАТЫ СОТРУДНИКОВ, ОПРЕДЕЛЕНИЕ УДЕРЖАНИЙ ИЗ ЗАРАБОТАННОЙ ПЛАТЫ

Исходные данные для выполнения задания:

На предприятии ЗАО «Колледжторг» работает 8 человек. В коллективном договоре оговорено, что сроки выплаты заработанной платы – за первую половину месяца в размере 30 % от оклада – не позднее 15 го числа; за вторую половину месяца – 1 го числа, следующего за отчетным. Директор предприятия Петровская И.С. в приказе №  18-01 от 31.01.2014 г. премировала всех сотрудников в размере 20 % от оклада за обеспечение бесперебойного производства и в связи с увеличением продаж. 

На основании следующих данных рассчитать заработанную плату за январь 2014 (норма отработанного времени – 17 рабочих дней), оформить удержания, вывести окончательный расчет сотрудникам:

Администрация

	Таб. №
	Ф.И.О.


	Должность
	Оклад
	Кол-во отраб. Дней


	Кол-во детей в возрасте до 18 лет
	Алименты

	1001
	Петровская И.С.
	Директор
	15000
	17
	2
	

	1002
	Иванов М.П.
	Главбух
	13000
	17
	2
	25%

	1003
	Ф.И.О.  студента
	Зам. Гл.бух
	10000
	17
	нет
	

	1004
	Федоров Н.В.
	Кассир
	5000
	15
	1
	


Рабочие цеха

	Таб.
№
	Ф.И.О.
	Разряд
	Час. тариф

ставка
	Отработано

часов
	3арплата по

тарифу
	КТУ
	3арплата

с КТУ
	Кол-во

иждивенцев
	Год рожд

	1011
	Гаврилов С.П.
	5
	62,0
	136
	
	1,0
	
	1
	1982

	1012
	Круглов Н.С.
	4
	60,0
	16
	
	0,9
	
	3
	1969

	1013
	Семенов Т.В.
	3
	58,0
	136
	
	1,1
	
	2
	1972

	1014
	Ударцев В.В.
	3
	58,0
	56
	
	1,0
	
	1
	1988


Круглов Николай Степанович направляется в очередной отпуск с 13 01.2014, продолжительностью -28 к.д., дополнительно за вредные условия работы -12 к.д. Дополнительные данные для расчета отпускных:

Начислено за 12 предшествующих месяцев:

- по основным сдельным расценкам - 110 300 руб.;

- премии за трудовые показатели (выплаченные в декабре 2013)- 2750 руб.;

- пособие по временной нетрудоспособности:

- (работник болел с 1 по 28 сентября) - 1500 руб.;

- оплата за работу в ночное время (выплаченная в ноябре 2013) - 1160 руб.;

- премии за перевыполнение норм выработки  (выплаченная в июле 2013 г.)- 1290 руб.;

- подарок ко дню рождения (выплаченный в августе 2013 г.) - 2 000 руб.

Ударцев Валерий Викторович находился на больничном с 20 января 2014 по 31 января 2014 г. Дополнительные данные для расчета пособия по временной нетрудоспособности 

Зарплата за 2013 г.:
январь - 12 200 руб.; июль - 12700 руб.;

февраль - 12 400 руб.; август - 12 600 руб.;

март - 12 600 руб.; сентябрь - 12 200 руб.;

апрель - 12 800 руб.; октябрь -12 600 руб.;

май - 12 300 руб.; ноябрь - 12 400 руб.;

июнь – 12 500 руб.; декабрь - 12 700 руб.
Зарплата за 2012 г.:
январь - 10 200 руб.; июль - 10700 руб.;

февраль - 10 400 руб.; август - 10 600 руб.;

март - 10 600 руб.; сентябрь - 10 200 руб.;

апрель - 10 800 руб.; октябрь -10 600 руб.;

май - 10 300 руб.; ноябрь - 10 400 руб.;

июнь – 10 500 руб.; декабрь - 10 700 руб.

Страховой стаж работы - 3 год
Семенов Тимофей Федорович 31 января 2014 г. увольняется по собственному желанию. Необходимо начислить компенсацию за неиспользованный отпуск в размере 2,33 к.д. за отработанный период  с 01.09.2013 по 31.01.2014 г.

Дополнительные данные для расчета компенсации за неиспользованный отпуск

Зарплата за 2013 г.:
январь - 12 600 руб.; июль – 12 100 руб.;

февраль - 12 800 руб.; август - 11 900 руб.;

март - 12 200 руб.; сентябрь - 11 900 руб.;

апрель - 11 900 руб.; октябрь -11 900 руб.;

май - 11 930 руб.; ноябрь - 12 800 руб.;

июнь – 12 800 руб.; декабрь - 11 700 руб.
Выполнить:
Сформируйте табель, приказ о премировании работников, приказ об отпуске Круглов Н. С., записку расчет о предоставлении отпуска, расчет для начисления больничного листка, приказ об увольнении, записку-расчет для увольнения,  платежную ведомость для выплаты аванса, расчетно-платежную ведомость для выплаты зарплаты, расчетный листок, лицевой счет. Произвести начисление во внебюджетные фонды. Отразить в бухгалтерском учете начисление и выдачу зарплаты, начисление страховых взносов во внебюджетные фонды. Заполнить журнал-ордер по начислению зарплаты.

Сформированные первичные документы и аналитические регистры приложить к отчету.

