Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение
 «Нытвенский многопрофильный техникум»



ПРИКАЗ



от __20.11.__2015 г.                                                                                                     № 06/ __203___


Об утверждении плана региональной 
инновационной площадки техникума 
на 2015-2017 гг.


На основании приказа Министерства образования и науки Пермского края от 21.07.2015 СЭД -26-01-04-593 «Об утверждении плана - графика работы региональных инновационных площадок системы среднего профессионального образования Пермского края по направлению «внедрение элементов дуального обучения в образовательный процесс» на 2015-2016 учебный год,  приказа Министерства образования и науки Пермского края от 28.08.2015 № СЭД-26-01-04-720 «О присвоении статуса инновационной образовательной программы и региональной инновационной площадки», приказа директора техникума от 19.10.2015 №06/173 «О  создании рабочей группы по реализации плана региональной инновационной площадки», протокола заседания рабочей группы по реализации плана региональной инновационной площадки № 01 от 26.10.2015 г.  
 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить план региональной инновационной площадки техникума (далее – РИП) на 2015 - 2017 годы, в том числе:
1.1. алгоритм реализации проекта (дорожная карта);
1.2. конкретные экспериментальные мероприятия в рамках РИП  с назначением сроков и ответственных за исполнение мероприятий плана;
1.3. тематику заседаний/совещаний по направлениям деятельности;
1.4. открытые мероприятия РИП;
1.5. ожидаемые результаты (результаты внутри экспериментального пространства).
2. Заместителю директора по ИМР Мялициной Т.Г. ознакомить членов рабочей группы и преподавателей с данным приказом.
3. Заместителю директора по ОВ Ревуцкой Н.В. утвержденный план РИП на 2015 - 2017 годы разместить на сайт техникума.
4. Отменить локальные нормативные акты техникума, ранее изданные и регламентирующие норму, указанную в п.1.1. данного приказа.
5.  Настоящий приказ вступает в силу с даты его подписания.
6.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 



     Директор                                                                                                     М.С.Бояршинов





С приказом ознакомлены:

	№
	ФИО педагога
	Должность
	Подпись
	Дата

	Рабочая группа по реализации плана РИП
	

	1.
	Мялицина Т.Г. 

	заместитель директора по ИМР
	
	

	2.
	Богомягков И.В.  

	педагог-организатор по УПР, преподаватель
	
	

	3.
	Губина Т.Н. 
	педагог-организатор по ВР, преподаватель
	
	

	4.
	Кылосова М.Г. 

	председатель ПЦК, преподаватель
	
	

	5.
	Кашина С.П. 
	председатель ПЦК, преподаватель

	
	

	6.
	Мартемьянова О.А.
	председатель ПЦК, преподаватель

	
	

	7.
	Дамаскина И.А.
	преподаватель общепрофессиональ-ных дисциплин и профессиональных модулей и руководитель практик  по профессии 15.01.25 «Станочник (металлообработка)
	
	

	8.
	Жигалова О.Ю. 
	преподаватель общепрофессиональ-ных дисциплин и профессиональных модулей и руководитель практик  по профессии 19.01.17 «Повар, кондитер».
	
	
































Приложение 
 к приказу от 20.11.2015г. №06/203

План работы
региональной инновационной площадки на 2015 - 2017 годы
по теме «Подготовка рабочих кадров в рамках реализации ОПОП, соответствующих требованиям современного рынка труда на основе дуального обучения»

1. Общая информация
	Статус 
	Региональная инновационная площадка

	Годы работы РИП
	2015-2017

	Тема РИП
	«Подготовка рабочих кадров в рамках реализации ОПОП, соответствующих требованиям современного рынка труда на основе дуального обучения»

	Научный руководитель      
	Клюева Г.А., к.п.н., доцент

	Организации, входящие в экспериментальную деятельность
	Образовательные учреждения Нытвенского района:
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа» г.Нытва
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» г.Нытва
Социальные партнёры техникума:
·    ОАО «Нытва»
·    ООО «Уральская фурнитура»
·     ИП Вшивкова ЛА
·     ИП Аликин ВИ




2.Алгоритм реализации проекта (дорожная карта)
	

Направления деятельности
	Этапы реализации проекта

	
	Подготовительный
	Основной
	Заключительный

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	месяцы
	месяцы
	месяцы

	
	05 - 08
	09 - 12
	01 - 08
	09 - 12
	01 - 08
	09 - 12

	1. Разработка нормативно-правовой и учебно-методической документации. 
	
	
	
	
	
	

	2. Заключение договоров с предприятиями  (организациями) разных форм собственности в рамках дуального обучения.
	
	
	
	
	
	

	3. Разработка учебных планов по профессиям 19.01.17 «Повар, кондитер» и 15.01.25 «Станочник (металлообработка)» и согласование их с работодателями.
	
	
	
	
	
	

	4. Организация практик на предприятиях (организациях).
	
	
	
	
	
	

	5. Приведение МТБ техникума в соответствие с современными требованиями к подготовке будущих специалистов.
	
	
	
	
	
	

	6. Организация повышения квалификации и стажировок педагогов-участников проекта.
	
	
	
	
	
	

	7. Проведение набора абитуриентов по профессиям проекта.
	
	
	
	
	
	

	8. Анализ, обобщение и распространение полученных результатов проекта.
	
	
	
	
	
	



3. Конкретные экспериментальные мероприятия в рамках РИП 
	№
	Направление деятельности, мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1. Разработка нормативно-правовой и учебно-методической документации

	1.
	Разработка ЛНА:
- положение о дуальном обучении в НМТ;
- положение наставничестве на предприятиях (организациях), реализующих мероприятия по организации и проведению дуального обучения обучающихся;
- положение о кураторстве на предприятиях (организациях) реализующих мероприятия по организации и проведению дуального обучения обучающихся;
- положение о сотрудничестве с образовательными организациями.
	ноябрь 
	Мялицина Т.Г.

	2.
	Создание методических разработок и дидактических материалов к ним.
	ноябрь-декабрь
	Мялицина Т.Г.
Богомягков И.В.
Дамаскина И.А.
Жигалова О.Ю.
Мартемьянова О.А.

	3.
	Разработка методических рекомендаций по оценке и формированию ПК и ОК по профессиям 15.02.25 и 19.01.17.
	ноябрь-декабрь
	Мялицина Т.Г.
Богомягков И.В.
Дамаскина И.А.
Жигалова О.Ю.
Мартемьянова О.А.

	2. Заключение договоров с предприятиями  (организациями) разных форм собственности 
в рамках дуального обучения

	1.
	Встречи с родителями школьников на предприятиях района
	декабрь-апрель
	Губина Т.Н. Богомягков И.В.

	2.
	Презентации профессий и специальностей в школах района 
	декабрь-апрель
	Губина Т.Н. Богомягков И.В.

	3.
	Деятельность Совета работодателей на базе техникума
	ноябрь, февраль, май
	Бояршинов М.С.


	4.
	Экскурсии на предприятия – социальных партнеров техникума:
· для школьников;
· для обучающихся техникума.
	декабрь-апрель
	Богомягков И.В.
Губина Т.Н.

	5.
	Привлечение представителей работодателя для участия в конкурсах профессионального мастерства, мастер-классах, обучения по профессиональным модулям, экзаменов (квалификационных), ГИА.
	В течение года
	Богомягков И.В.


	6.
	Привлечение представителей работодателя для экспертизы учебных планов, фондов оценочных средств и программ ПМ, практик и ГИА.
	август - декабрь

	Богомягков И.В.
Мялицина Т.Г.


	7.
	Организация совместных занятий школьников и студентов по общеобразовательным дисциплинам (в рамках пред профильной подготовки)
	февраль - апрель
	Мялицина Т.Г.
Кашина С.П.
Кылосова М.Г.
Губина Т.Н.

	8.
	Совместные занятия школьников и студентов по профессиональным модулям (в рамках профильной подготовки)
	февраль - апрель
	Мялицина Т.Г.
Дамаскина И.А.
Жигалова О.Ю.
Мартемьянова О.А.

	3. Разработка учебной документации

	1.
	Корректировка ОПОП профессий 15.02.25 и 19.01.17
	август
	Мялицина Т.Г.

	2.
	Корректировка графиков учебного процесса по профессиям 15.02.25 и 19.01.17
	август
	Мялицина Т.Г.

	3. 
	Разработка УП по профессиям 15.02.25 и 19.01.17
	август
	Мялицина Т.Г.

	4. Организация практик на предприятиях (организациях)

	1.
	Организация кураторства на предприятиях
	В течение планового года
	Богомягков И.В.

	2.
	Организация наставничества на предприятиях
	В течение планового года
	Богомягков И.В.

	3.
	Контроль практик на предприятиях
	В течение года
	Богомягков И.В.
Дамаскина И.А.
Жигалова О.Ю.

	5. Приведение МТБ техникума в соответствии с современными требованиями

	1.
	Заключение договоров на использование МТБ с предприятиями
	В течение планового года
	Богомягков И.В.

	2.
	Приобретение учебного оборудования для учебного процесса
	В течение планового года
	Бояршинов М.С.
Богомягков И.В.

	6. Организация повышения квалификации и стажировок педагогов

	1.
	Стажировки преподавателей на базе предприятий и организаций района и Пермского края
	В течение планового года
	Богомягков И.В.


	2. 
	Курсы повышения квалификации педагогов
	октябрь-декабрь
	Мялицина Т.Г.

	7. Проведение набора абитуриентов по профессиям проекта

	1.
	Проведение «Дня открытых дверей»
	март
	Губина Т.Н. Мялицина Т.Г. Богомягков И.В.
Дамаскина И.А.
Жигалова О.Ю.
Мартемьянова О.А.

	2.
	Участие в ежегодном Форуме трудящейся молодежи Пермского края
	октябрь
	Богомягков И.В.


	3.
	Организация профессиональных проб по профессиям для обучающихся образовательных учреждений района
	март
	Богомягков И.В.
Дамаскина И.А.
Жигалова О.Ю.
Мартемьянова О.А.

	4.
	Участие в ярмарках профессий в г.Нытва и территориях ассоциации «Запад» (совместно с ЦЗН)
	февраль
	Мялицина Т.Г. Богомягков И.В.

	5.
	Проведение фестивалей,   соревнований, научно-практических конференций различной направленности с участием школьников района
	В течение планового года
	Губина Т.Н.
Мялицина Т.Г.

	6.
	Организация участия учащихся школ во внеурочной деятельности техникума (посвящение в студенты, праздничные концерты, посвященные Дню учителя, Дню Победы, празднование Нового года и т.д.) 
	По плану воспитательной работы
	Губина Т.Н.

	7.
	Проведение деловых игр по профессиям
	По плану работы техникума
	Губина Т.Н. Богомягков И.В.
Дамаскина И.А.
Жигалова О.Ю.
Мартемьянова О.А.

	8.
	«Надежда профтеха», участие в районном конкурсе «Юные дарования»	
	май
	Губина Т.Н. Мялицина Т.Г.

	9.
	Проведение флэшмобов и акций, рекламирующих рабочие профессии. 
	В течение планового года
	Губина Т.Н. Богомягков И.В.
Дамаскина И.А.
Жигалова О.Ю.

	8. Анализ, обобщение и распространение результатов проекта

	1.
	Размещение материалов о реализации проекта в СМИ
	В течение планового года
	Губина Т.Н. Мялицина Т.Г. Богомягков И.В.

	2.
	Размещение информации на сайте техникума 
	В течение планового года
	Губина Т.Н. Мялицина Т.Г. Богомягков И.В.


4. Тематика заседаний/совещаний по направлениям деятельности

	
	Темы заседаний/совещаний
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Заседания рабочей группы (РП)
	2 раза в месяц в течение года
	Мялицина ТГ

	2.
	Заседания Совета работодателей 
	1 раз в 2 месяца
	Бояршинов МС

	3.
	Аппаратное совещание (расширенное) о реализации проекта «Подготовка рабочих кадров в рамках реализации ОПОП, соответствующих требованиям современного рынка труда на основе дуального обучения» на базе техникума
	октябрь 
2015 г., 2016г., 2017г.
	Мялицина ТГ

	4.
	Заседание Совета работодателей «Подготовка рабочих кадров, их трудоустройство в условиях моногорода»
	ноябрь 
2015 г., 2016 г., 2017 г.
	Бояршинов МС



5. Открытые мероприятия РИП

	
	Тип мероприятия
	Тема мероприятия
	Категория работников
	Срок 

	Конференция, семинар, круглый стол и пр. для района, города, края

	1
	Круглый стол по реализации проекта
	«Подготовка рабочих кадров, их трудоустройство в условиях моногорода»
	РИП Педагоги ОУ
Работодатели
Родители
Обучающиеся ОУ 
	Ноябрь 2015г., 2016г, 2017г.



Результаты, ожидаемые к концу года (результаты внутри экспериментального пространства)
1. рост поступающих абитуриентов по профессиям 19.01.17 и 15.02.25 не менее 5%;
2. наличие участников и призеров в мероприятиях краевого уровня не менее 2-х ежегодно;
3.расширение партнерских отношений с работодателями района и Пермского края от 33 до 40;
4. приобретение единиц учебного оборудования для лабораторных работ и практических занятий не менее чем на 10 %;
5.увеличение числа 3-х сторонних соглашений на подготовку рабочих кадров не менее 7%;
6. увеличение числа выпускников, трудоустроившихся по профессии не менее чем на 11%;
7. увеличение числа педагогов, прошедших стажировку на базе предприятий - социальных партнеров техникума с 4 до 8 человек.
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